
 

 

 

 

 

HERITAS: AVVISO DI SELEZIONE PER LA FIGURA DI N.1 “Personale tecnico esperto nel campo della 
promozione e valorizzazione del patrimonio culturale per la gestione delle attività di progetto” 

Progetto Heritas (Cod. A1-4.6-175) 

Bando n.01/2024 obiettivo specifico OS4.6 Rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile nello 
sviluppo economico, nell’inclusione sociale e nell’innovazione sociale. 

 

La Fondazione Le Vie dei Tesori è partner del progetto finanziato dall’UE “Heritas”. 
Il progetto Heritas mira a sviluppare pratiche turistiche responsabili e incentrate sulla comunità, che diano 
priorità alla conservazione e alla promozione del patrimonio culturale, favorendo nel contempo la coesione 
sociale e la resilienza economica. 
Il partenariato mira a coinvolgere attivamente i cittadini, le organizzazioni della società civile, le istituzioni 
locali e gli attori del settore turistico nell’identificazione e nella promozione del patrimonio materiale e 
immateriale.  
Il progetto ha come obiettivi il rafforzamento della sostenibilità del turismo attraverso le seguenti azioni: 
- promozione di pratiche turistiche sostenibili basate sul rispetto del patrimonio culturale e dei valori della 
comunità, con la creazione di esperienze turistiche che siano vantaggiose sia per i visitatori che per gli ospiti, 
riducendo al minimo gli impatti negativi sulle società locali e sull'ambiente. 
- rafforzamento delle comunità con il coinvolgimento delle comunità locali, in modo da favorire processi di 
riappropriazione del proprio patrimonio culturale, promuovendo un senso di orgoglio, identità e 
appartenenza. 
- sviluppo di capacità e competenze, offrendo opportunità di formazione e sviluppo di capacità ai 
professionisti del turismo e alle parti interessate locali, migliorando la loro abilità di sviluppare e gestire 
iniziative turistiche basate sulla comunità che danno priorità alla sostenibilità e all'autenticità culturale. 
- promozione degli scambi interculturali promuovendo percorsi turistici comunitari che evidenziano 
l'interconnessione tra le culture siciliana e tunisina, creando opportunità per uno scambio interculturale 
significativo e per il dialogo tra visitatori e ospitanti. 
Il partenariato riunisce un team interdisciplinare con competenze diversificate, in grado di realizzare 
efficacemente i risultati del progetto e ottenere un impatto significativo. Il progetto affronta le tematiche più 
ampie legate all’accessibilità turistica ai siti del patrimonio culturale, individuando le lacune in termini di 
accessibilità fisica, sperimentando infrastrutture semplici e a basso costo per incoraggiare il turismo 
sostenibile e sviluppando una strategia congiunta per migliorare l’accessibilità per tutti. Lungo il processo, il 
progetto seleziona anche siti difficilmente accessibili da digitalizzare, estendendo così il concetto di 
accessibilità e favorendo un maggiore coinvolgimento turistico con i beni e i luoghi culturali. 
La durata del progetto è di 26 mesi (data inizio 15/05/2025 e data fine 15/11/2027) 
 

1.OGGETTO 

E’ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato per la 
durata di 24 mesi per l’affidamento di n.1 addetto personale tecnico, la cui attività consisterà nella 
promozione e valorizzazione del patrimonio culturale per la gestione delle attività di progetto. 

In particolare, le attività consisteranno: 



 

 

 
 
 
 

 

- attuazione delle attività e realizzazione dei deliverable in coordinamento con gli altri partner 
- ⁠co-curatela degli atelier di partecipazione cittadina; 
- ⁠collaborazione all’organizzazione delle passeggiate di scoperta del territorio; 
- ⁠collaborazione all’organizzazione delle attività di formazione; 
- ⁠direzione delle attività di promozione e valorizzazione del patrimonio culturale e del territorio. 

Alla presente selezione potranno partecipare le persone fisiche che possiedono i requisiti generali e specifici. 

2. Requisiti e titoli 

Per l’ammissione alla procedura comparativa è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) Requisiti generali:  

- Cittadinanza italiana o tunisina o di un altro paese terzo idoneo; 

- Godimento dei diritti civili e politici del paese di origine; 

- Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di   misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

- Non essere oggetto di procedure penali in corso;  

- Non essere stato interdetto dai pubblici uffici sulla base di sentenze passate in giudicato; 

- Non essere stato licenziato o escluso dall'impiego, presso una pubblica amministrazione, a causa della sua      
persistente inadeguatezza;  

- Non essere stato dichiarato escluso per aver prodotto documenti falsi o soggetti a invalidità;  

- Non essere stato interdetto dal ricoprire cariche pubbliche in base a sentenza passata in giudicato;  

- Non essere impedito ad accedere al pubblico impiego in base alla normativa nazionale vigente.  

b) Requisiti specifici:  

-Laurea avente come indirizzo prevalente quello della promozione e valorizzazione del patrimonio culturale 
e/o in comunicazione;  

- Essere madre lingua italiano; 

- Competenze professionali qualificate e documentate acquisite in ambiti pertinenti all’oggetto del presente 
avviso di selezione, quali attività di coordinamento di attività culturali e/o rassegne artistiche, attività di 
comunicazione in campagne editoriali;  

- Esperienza specifica professionale nel ruolo di organizzatore e coordinatore di eventi di promozione 
culturale, nonché nell’ambito dell’editoria e della comunicazione;  

- Competenze ottima della lingua francese; 



 

 

 

 

 

- Conoscenza dei principali sistemi operativi e padronanza del pacchetto Microsoft Office o equivalenti 
(Word, Excel, PowerPoint); 

Termini e modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno presentare a questa Amministrazione una domanda, corredata da un curriculum 
vitae e dai titoli valutabili, indirizzata alla Fondazione le Vie dei Tesori.  

Le domande, conformi all'allegato n. 1 del presente avviso, dovranno pervenire via mail all’indirizzo: 
progetti.internazionali@leviedeitesori.it,  entro il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione 
del presente avviso sul sito della Fondazione Le Vie dei Tesori e sul sito del capofila di progetto, pena 
l’esclusione dalla procedura comparativa.  

NELL’OGGETTO DELLA MAIL CONTENENTE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DOVRÀ 
ESSERE RIPORTATA LA DICITURA: 

“Affidamento n. 1 incarico di Addetto Tecnico nell’ambito del Progetto Heritas (Cod. A1-4.6-175)” 

Titoli valutabili: certificazioni informatiche, esperienza nel settore di interesse e/o altri titoli valutabili: 
precedenti esperienze; documentata esperienza pregressa. 

Nell’istanza l’interessato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) cognome e nome; 

b) data e luogo di nascita; 

c) cittadinanza; 

d) titolo di studio; 

e) di non aver riportato condanne penali in Italia e all’estero. (In particolare, non si deve essere 
destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili 
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e 
non devono essere sottoposti a procedimenti penali pendenti. Le suddette cause ostative operano 
solo con riferimento a reati e procedimenti penali per reati contro la pubblica amministrazione). 

f) indirizzo; 

g) codice fiscale; 

h) numero di cellulare; 

i) mail e PEC. 

L’interessato dovrà, altresì, produrre, in allegato alla propria istanza: 

- curriculum vitae et studiorum su formato europeo; 

- fotocopia di un valido documento di identità; 

- attestazione del possesso dei titoli richiesti per l’ammissione alla procedura comparativa di cui 
all’art. 2 del presente avviso; 



 

 

- ulteriori titoli posseduti e gli eventuali attestati, ai fini della valutazione della professionalità e della 
capacità a svolgere l’attività richiesta; 

 

 

 

 

Il possesso dei titoli rilasciati da pubbliche amministrazioni e gestori di pubblici servizi deve essere attestato 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00.  

I titoli rilasciati da enti diversi da pubbliche amministrazioni possono essere presentati in originale, in copia 
autentica ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e/o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/00. 

Art. 4 Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione 

Determineranno l'esclusione o la non ammissione alla procedura comparativa le seguenti fattispecie: 

a) mancanza anche solo di uno dei requisiti di accesso previsti nell’avviso; 

b) mancato invio dell’istanza e della relativa documentazione secondo le modalità ed entro il termine 
di scadenza previsti nell’avviso. 

I candidati sono ammessi alla procedura con riserva. L'Amministrazione può disporre in qualsiasi momento 
con provvedimento motivato l’esclusione dalla procedura. L’esclusione verrà comunicata all’interessato. 

Art. 5 Valutazione 

La selezione sarà effettuata da una Commissione, successivamente nominata con provvedimento della 
Presidente della Fondazione Le Vie dei Tesori e composta da n.2 componenti.  Le procedure di selezione 
prevederanno una procedura in due fasi: una fase iniziale di valutazione della professionalità dei candidati e 
della idoneità degli stessi a ricoprire l’incarico sulla base dei “curricula” e della documentazione pervenuta 
e una fase successiva con un colloquio.   

La suddetta Commissione, dopo aver verificato la coerenza dei requisiti di ammissione al contenuto della 
prestazione richiesta, stabilirà nel primo verbale i criteri di valutazione in base al modello riportato nella 
tabella sottostante:  

punteggio da 90 a 100 5 punti Max 20 punti 

punteggio da 100 a 105 10 punti  

punteggio da 106 a 109 15 punti  

Punteggio 110 20 punti  

Esperienza specifica di lavoro nelle 
attività responsabile finanziario e di 
contabilità 

5 punti per ogni anno di esperienza maturata (2 
punti ogni frazione di anno di almeno 6 mesi) – 
MAX 6 anni 

Punteggio max: 
30 punti 



 

 

Conoscenza della lingua francese 10 punti 
Punteggio max: 
20 punti 

Conoscenza di altra lingua straniera 10 punti  

Prova Orale  
Punteggio max: 
30 punti 

 10 punti - sufficiente  

 15 punti - buono  

 30 punti - ottimo  

PUNTEGGIO TOTALE  
MAX 100 
PUNTI 

 

 

e successivamente valuterà i candidati sulla base dei titoli valutabili e di un colloquio atto a verificare 
l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico da affidare 
e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del/la Candidato/a necessaria per 
l’espletamento delle attività da svolgere. 

Salvo rinuncia dei termini da parte dei Candidati, che dovrà essere formalizzata in fase di candidatura, la data 
di svolgimento del colloquio sarà comunicata tramite pubblicazione sul sito della Fondazione Le Vie dei Tesori 
con un congruo preavviso di almeno 10 giorni. 

L’esito finale della valutazione sarà pubblicato sul sito e non è prevista la formulazione di una graduatoria di 
merito dei candidati. 

 

Art. 6 Conferimento incarico 

Il candidato esterno dichiarato più idoneo sarà invitato a stipulare un contratto di assunzione a tempo 
determinato secondo quanto stabilito dal contratto e con sede di lavoro Palermo.  

La durata dell’incarico sarà di 24 mesi decorrenti dalla data di stipula del contratto e comunque fino alla fine 
delle operazioni di rendicontazione e chiusura del Progetto. 

Il compenso lordo omnicomprensivo è determinato in euro 34.020,00 lordi (trentaquanttromila/20). 

Il suddetto importo comprende il compenso del soggetto impiegato e tutti gli oneri previdenziali, assicurativi 
e fiscali. 

L’erogazione del compenso avverrà mensilmente con regolare busta paga. 

Non è ammesso il rinnovo. L’eventuale proroga dell’incarico è consentita, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell’incarico. 

In caso di dimissioni, il collaboratore deve rispettare un termine di preavviso di almeno 15 giorni, darne 
comunicazione all’altra parte contraente e presentare una relazione che attesti la parte di opera compiuta. 

Viola Vitale

Viola Vitale
30.240,00 (trentamila/duecentoquaranta).



 

 

 Art. 7 Finanziamento 

 

 

 

La relativa spesa graverà sul progetto dal titolo: “Progetto Heritas (Cod. A1-4.6-175) Bando n.01/2024 
obiettivo specifico OS4.6 Rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile nello sviluppo 
economico, nell’inclusione sociale e nell’innovazione sociale. 

 

Art. 8 Trattamento dati personali 

Ai sensi del regolamento U.E. 2016/679, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per la 
finalità di gestione della procedura di selezione e della successiva stipula del contratto di lavoro. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio pena l’esclusione dalla procedura. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 15 del citato regolamento, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano.  

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 




